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1. [bookmark: _TOC_250002]ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
1.1. Область применения программы
[bookmark: _Hlk69899591]Программа учебной практики является частью программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) ЧПОУ «многопрофильный колледж РИ» (далее – колледж) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО) профессии начального профессионального образования (далее – НПО) 34.01.01Младшая медицинская сестра по уходу за больными, а также ФГОС СПО по специальности 34.02.01 Сестринское дело в части освоения квалификации: Медицинская сестра/медицинский брат и вида деятельности (ВД):
ПК 4.1. Осуществлять профессиональный уход за пациентом.

1.2. Цели и задачи учебной практики
В ходе прохождения практики, обучающиеся должны закрепить теоретические знания, полученные при изучении профессионального модуля, ознакомиться с современными средствами ухода, приобрести практические умения по уходу за пациентами и манипуляционной технике, оказывать индивидуальные консультации по профилактике заболеваний и укреплению здоровья;
уметь анализировать взаимосвязь выполняемых ими манипуляций с другими видами работ, осуществляемых в процессе лечения и ухода за пациентами.

В ходе прохождения практики, обучающиеся должны
получить практический опыт:
· организации деятельности среднего, младшего и вспомогательного медицинского персонала;
· проведения исследовательской работы
1.3. Количество часов на освоение программы учебной практики
Учебная практика проводятся в соответствии с утвержденным учебным планом и графиком учебного процесса.

1.4. Формы проведения учебной практики
Обучающиеся проходят учебную практику на базах практического обучения, которыми являются учреждения здравоохранения Республики Ингушетия.
Обучающиеся при прохождении учебной практики осуществляют самостоятельную практическую деятельность в соответствии с программой под контролем преподавателей профессионального модуля и руководителей производственной практики от учреждений здравоохранения и ЧПОУ «многопрофильный колледж РИ».

1.5. Место и время проведения производственной практики
Учебная практика проводится на базах практического обучения, которыми являются медицинские организации РИ на основе договоров об организации практической подготовки обучающихся, а также, в симуляционных кабинетах колледжа.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

[bookmark: _Hlk69899884]Результатом освоения программы учебной практики является закрепление у обучающихся практических профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта в рамках модуля по видам деятельности (ВД),  Младшая медицинская сестра по уходу за больными, а также ФГОС СПО по специальности 34.01.01 Сестринское дело, квалификация Медицинская сестра, ПМ.04 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих,, в том числе формирование профессиональной компетенции (ПК) и развитие общих компетенций (ОК) по избранной специальности:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 4.1.
	Осуществлять профессиональный уход за пациентом.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их выполнение и качество.

	ОК 3.
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенства профессиональной деятельности

	ОК 6.
	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7.
	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9.
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности

	ОК 10.
	Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия

	ОК 11.
	Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к



 (
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	природе, обществу и человеку

	ОК 12.
	Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда,
производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности

	ОК 13.
	Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.



3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

Организация практики, инструктаж по охране труда.


3.1. Тематический план занятий

по учебной практике ПМ.04 Младшая медицинская сестра по уходу за больными, специальность 34.02.01 «Сестринское дело», курс первый

	Наименование темы
	Количество
часов

	Осуществление инфекционного контроля в МО.
	12 часов

	Проведение дезинфекции, предстерилизационной очистки и
[bookmark: _GoBack]стерилизация ИМН.
	12 часов

	Профилактика профессиональных заражений медицинского персонала.
	12 часов

	Создание безопасной больничной среды для пациентов и персонала.
	12 часов

	Организация питания пациентов в стационаре.
	12 часов

	Проведение санитарного просвещения пациентов.
	10 часа

	Дифференцированный зачет
	2 часа



3.2. Содержание учебной практики
	Наименование
темы
	Код ПК
	Виды работ
	Кол-во
дней/час

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	12/72

	Осуществление инфекционного контроля в МО. (лечебное отделение)
	ПК 4.1.
.
	Знакомство со структурой лечебного отделения.
Осуществление текущей и генеральной уборки в помещениях МО.
Хранение уборочного инвентаря, дезинфицирующих средств, Использование бактерицидных облучателей.
Знакомство со схемой обращения отходов в отделениях МО.
Дезинфекция использованных медицинских изделий.
Обеззараживание биологических жидкостей пациента.
Заполнение медицинской документации.
	2/12

	Проведение дезинфекции, предстерилизацио нной очистки и стерилизация
	ПК 4.1.
	Знакомство со структурой ЦСО. Приготовление дезинфицирующих растворов различной концентрации. Использование индивидуальных средств
защиты при работе с дезинфицирующими средствами.
	2/12



	ИМН.
	
	Применение приемов само- и взаимопомощи при отравлении дезинфицирующими средствами. Проведение ПСО в ЦСО. Проведение азопирамовой пробы. Упаковка ИМН для стерилизации.
Размещение индикаторов в упаковках для контроля качества стерилизации ИМН. Знакомство с медицинской документацией.
	

	Профилактика профессиональны х заражений медицинского персонала (лечебное отделение)
	ПК 4.1.
	Техника гигиенической обработки рук.
Техника надевания перчаток.
Техника снятия использованных перчаток. Техника надевания медицинского халата, шапочки и маски.
Применение аварийной аптечки для профилактики профессионального заражения.
Знакомство с медицинской документацией на посту и в процедурном кабинете.
	2/12

	Создание безопасной больничной среды для пациентов и персонала.
	ПК 4.1.
	Знакомство со структурой приёмного
отделения и его функциями. Транспортировка пациентов с использованием различных приспособлений.
Заполнение документации. Размещение пациента в положении Фаулера, Симса, на боку, на животе, на спине.
Пользование функциональной кроватью.
	2/12

	Организация питания пациентов в стационаре (пищеблок, буфет лечебного отделения).
	ПК 4.1.
	Работа в пищеблоке: знакомство со
структурой, правилами проведения пищевых проб, нормативными документами в области организации питания в стационаре.
Организация питания в отделения. Получение и доставка пищи из пищеблока в лечебные отделения.
Обработка посуды в буфете. Утилизация пищевых отходов.
	2/12

	Проведение санитарного просвещения пациентов.
Дифференцирова нный комплексный зачёт по МДК 01. и МДК 02.
	ПК 4.1.
	Разработка памятки (санбюллетень) о
ЗОЖ.
Оформление санитарного бюллетеня/памятки/брошюры по выбранной проблеме.
Составление плана бесед с пациентами по вопросам здорового образа жизни.
Проведение дифференцированного комплексного зачёта по МДК 01. и МДК 02.
	2/12



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
[bookmark: _TOC_250001]ПРАКТИКИ

4.1. Требования к организации практики и минимальному материально- техническому обеспечению
Учебная практика проводится в организациях РИ, оснащенных современным оборудованием, использующих современные медицинские и информационные технологии, имеющих лицензию на проведение медицинской деятельности.
Каждый обучающийся должен иметь рабочее место, укомплектованное полным набором оборудования, инструментов и приспособлений, необходимых для осуществления учебного процесса.
В период прохождения учебной практики на обучающихся распространяются требования охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в медицинской организации, а также трудовое законодательство в части государственного социального страхования.
К практике, предполагающей участие в оказании медицинской помощи гражданам, допускаются обучающиеся, успешно прошедшие предварительный и периодический медицинские осмотры в порядке, утвержденном действующими приказами, имеющие допуск к работе в личной медицинской книжке. На учебной практике обучающийся должен быть в спецодежде (медицинский белый халат, сменная обувь, медицинская шапочка, маска, перчатки). Замену медицинского халата необходимо производить не реже 1-2 раз в неделю.
Учебная практика завершается дифференцированным зачетом.

4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы Основные источники:
1. Приказ Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии Российской Федерации от 31.03.2015 №199-ст «Об утверждении ГОСТ 52623.3-2015 Технологии выполнения простых медицинских услуг. Манипуляции сестринского ухода»: изд. офиц. – М., 2015.
2. Приказ Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии Российской Федерации от 31.03.2015 № 200-ст «Об утверждении ГОСТ 52623.4-2015 Технологии выполнения простых медицинских услуг инвазивных вмешательств»: изд. офиц. – М., 2015.
3. ГОСТР 56819-2015 Надлежащая медицинская практика. Инфологическая модель. Профилактика пролежней: изд. офиц. – М., 2015.
4. Основы сестринского дела: Алгоритмы манипуляций: учебное пособие / Н.В. Широкова и др. – М.: ГЭОТАР-Медиа, 2013. – 160 с.
Интернет-ресурсы:
1. Министерство здравоохранения и социального развития РФ // Официальный сайт Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации. [Электронный ресурс]. URL: http://www.minzdravsoc.ru (дата обращения: 11.05.2019).
2. Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека // Официальный сайт Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека. [Электронный ресурс]. URL: http://www.rospotrebnadzor.ru (дата обращения: 11.05.2019).
3. ФГУЗ Федеральный центр гигиены и эпидемиологии Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека // Официальный сайт ФГУЗ Федеральный центр гигиены и эпидемиологии Федеральной службы по надзору

в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека. [Электронный ресурс]. URL: http://www.fcgsen.ru (дата обращения: 11.05.2019).
4. Официальный сайт Совета при Президенте России по реализации приоритетных национальных проектов и демографической политике. [Электронный ресурс]. URL: http://www.rost.ru (дата обращения: 11.05.2019).
5. Обязательное медицинское страхование. Информационный портал // Независимый портал по ОМС. [Электронный ресурс]. URL: http://www.omsportal.ru/ (дата обращения: 11.05.2019).
6. Федеральный закон Российской Федерации от 29 ноября 2010 г. № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации» // Российская газета:	электронная	версия.	[Электронный	ресурс].	URL: http://www.rg.ru/2010/12/03/oms-dok.html (дата обращения: 11.05.2019).
7. Электронная медицинская библиотека «Консультант врача» // [Электронный ресурс]. URL: http://rosmedlib.ru (дата обращения: 11.05.2019).
8. Ассоциация медицинских сестер России // Официальный сайт Ассоциации медицинских	сестер	России.	[Электронный	ресурс].	URL: http://www.medsestre.ru/russian (дата обращения: 11.05.2019).


4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических кадров колледжа, обеспечивающих обучение по ПМ.04 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих:
· наличие высшего профессионального образования по профилю модуля;
· опыт деятельности в учреждениях здравоохранения соответствующей профессиональной сферы.

[bookmark: _TOC_250000]5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

	Результаты
(освоенные ПК)
	Основные показатели оценки
результата
	Формы и методы
контроля и оценки

	ПК 4.1. Осуществлять профессиональный уход за пациентом.
	Осуществление деятельности по видам работ в соответствии с рабочей программой УП
	Наблюдение и оценка
осуществления профессиональной

	
	
	деятельности учебной

	
	
	практике.



	Результаты (освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней
устойчивый интерес.
	Демонстрация интереса к будущей профессии.
	Наблюдение и экспертная оценка деятельности обучающегося в процессе освоения профессионального
модуля

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их выполнение и
качество.
	Выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач при проведении профилактических мероприятий; оценка эффективности и качества выполнения профессиональных задач.
	Наблюдение и экспертная оценка деятельности обучающегося в процессе освоения профессионального модуля

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
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	ОК 5. Использовать информационно- коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	Демонстрация умений использования информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности.
	Наблюдение и экспертная оценка деятельности обучающегося в процессе освоения профессионального модуля

	ОК 6. Работать в
коллективе и команде, эффективно
общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	Демонстрация навыков работы в
коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, пациентами и их окружение.
	Наблюдение и
экспертная оценка деятельности обучающегося в процессе освоения профессионального модуля

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
	Проявление ответственности за работу подчиненных, результат выполнения заданий.
	Наблюдение и экспертная оценка деятельности обучающегося в процессе освоения профессионального модуля

	ОК 8. Самостоятельно
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	Демонстрация умений осуществлять
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	традициям народа,
	осуществлении профилактических
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	ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу и человеку
	Демонстрация готовности брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу и человеку при осуществлении профилактических сестринских мероприятий.
	Наблюдение и экспертная оценка деятельности обучающегося в процессе освоения профессионального модуля
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Критерии оценки умения работать с пациентом

5 (отлично) – обучающийся устанавливает психологический контакт с пациентом, методически правильно проводит субъективное и объективное обследование, выставляет и обосновывает сестринский диагноз, выявляет проблемы пациента, составляет план реализации сестринского ухода, в полном объеме осуществляет все этапы сестринского процесса.
4 (хорошо) – обучающийся устанавливает психологический контакт с пациентом, недостаточно полно проводит субъективное и объективное обследование, правильно выставляет и обосновывает сестринский диагноз, составляет план реализации сестринского ухода с незначительными замечаниями, осуществляет сестринский процесс с отдельными недостатками.
3 (удовлетворительно) - обучающийся устанавливает психологический контакт с пациентом, неполно проводит субъективное и объективное обследование, затрудняется в выставлении и обосновании сестринского диагноза, составляет план дополнительного обследования без обоснования; не в полном объеме осуществляет сестринский процесс.
2 (неудовлетворительно) – обучающийся не владеет методикой сестринского процесса.
